
المجموعة الأولى من الأسئلة: حول الوظیفة

المجموعة الثانیة من الأسئلة: حول تفاعلات العمل

المجموعة الثالثة من الأسئلة: حول فرص النمو والتنمیة

المجموعة الرابعة من الأسئلة: عن رسالة وأھداف الجمعیة

قیاس رضا العاملین بالجمعیة لعام 2023
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المجموعة الخامسة من الأسئلة: حول المكافآت والتعویضات عن الخدمات

المجموعة السادسة من الأسئلة: الاحترام

7- وأخیراً، ما مدى رضاك عن وظیفتك بشكل عام؟

187 ردًا

8- أي جانب من جوانب الرضا الوظیفي ھو الأكثر أھمیة بالنسبة لك؟

187 ردًا
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9- أخیراً، إذا كان لدیك تغذیة راجعة أو ھاجس یرجى تسجیلھا.

60 ردًا

لایوجد

لا یوجد

كتب اللھ لنا اجر خدمة كتابة

آمل تطویر العمل إلى الأفضل وتقییم عمل الموظف كل حسب وظیفتھ

اشكركم على ھذا الاستبیان
نأمل حل مشكلة تأخر حوافز طلاب الاختبار

لانھا تؤثر بشكل مباشر في ضمان استمرار الطلاب في الحلقات وتحسن نتائج الحلقة.

اتمنى النظر في موضوع زیادة الرواتب والمكافآت
بارك اللھ في جھودكم

اتشوق لأن أرى جمعیتنا من أفضل الجمعیات في العالم

انظروا في زیادة الرواتب والتأمینات لجمیع المعلمین
وخاصة في مكافآت الطلاب

واعیدوا إقامة الحفلات التحفیزیة للطلاب والمعلمین

یجب زیادة رواتب معلمین ھؤلاء ھم أھل القرآن وعلینا نعلم مراقبة اللھ عز وجل لنا

حدیث النبي صلى اللھ علیھ وسلم خیركم من تعلم القرآن وعلمھ. تعلیم القران أشرف وظیفة

شكراً بالتوفیق اللھم اجعلنا من أھل القرآن

حمدًا للھ لوجودي في الجمعیھ
واتمنى وجود تطویر للموظفة من قبل الإدارة وعلى نفقتھا/ اتمنى تفعیل التحفیز فعلیًا حتى بابسط الامور كرسالة شكر اوغیره/ اتمنى

النظر في الرواتب فعلیًا

نرجو منكم حل مشكلة الرواتب لمن انتھت ھویاتھم

لا یوجد

وفقكم اللھ وسدد خطاكم

بارك اللھ في جھودكم الجبارة

ارجو أن یتم التعامل مع الموظفین والمعلمین بالثقة من قبل الادارة .
وأرجو ان یحترم تاریخ الجمعیة واصحاب الخبرة ودلیل اجراءات الجمعیة السابق ویتم تطویره واعتماده.

الشورى وعدم الاكتفاء بالرأي الفردي.
تفعیل المتابعة من مجلس الادارة على الادارة التنفیذیة والادارات.

رفع رواتب المعلمین غیر السعودیین بما یتناسب مع الوضع المالي.

نرجوا النظر إلى البدلات كالمواصلات والسكن و غلاء السلع وغیرھا

نتطلع لرؤیة المزید من التقدم والرقي والتطور لجمعیتنا تحت ظل القائمین علیھا سائلین المولى عز وجل ان یجعل جھودھم المبذولھ في
موازین حسناتھم

الإستمرار في مثل ھذه الإستطلاعات الآراء.. خاصة في مجال العمل المھني

جزاكم اللھ خیرا

فضلا منكم .. لا بد من النظر في أمر الرواتب وزیادتھ بالمعقول .. الحالة الاقتصادیة تغیرت عن السابق .. كذلك یجب اعطاء المعلم
شھر إجازة من كل سنة .. شھر مع صرف الراتب لھ خلال فترة اجازتھ وجزاكم اللھ خیرًا

جمعیتنا المباركة من الجمعیات المتمیزة وھذا بفضل اللھ ثم بالجھود التمیزة وتسیر دائما إلى الأفضل ونتمنى للقائمین علیھا من أعضاء
مجلس الأدارة وإدارتھا الموقرة والموظفین دوام التوفیق والسداد .

أسأل اللھ أن یبارك في الجمعیة والقائمین علیھا ویكتب أجرھم ویجزیھم خیرا

أنعم اللھ علینا في الجمعیة بمبنى تاریخي نحمد اللھ علیھ،،، ونعمل على الاستفادة منھ أقصى ما نستطیع في خدمة كتاب اللھ تعالى

مراعاة ظروف المدرسین

اتمنى وارجو من الجمعیة أن یكون لدیھا مرونة أكثر من ناحیة الدوام حضورا وانصرافا حسب الظروف والمناسبات وشكرا
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أتمنى النظر مرة أخرى في حوافز المعلمین والطلاب

اتمنى التعاون مع المعلمین من ناحیة الرواتب والمكافآت

ارجوا زیادة الراتب او اعطائنا من الزكاة لنسد بھ الحاجات مثل الرسوم وغیرھا
ولكم جزیل الشكر والتقدیر والإمتنان

لا بد من زیادة الحوافز المادیة الدنیا زادت والجمعیة ثابتة

شكراً

شكرا لكم

الحمدوالشكر للھ رب العالمین ، ثم اشكر فضیلتكم على التطورات الباھرة وحسن التعامل والاھتمام بالقرآن وأھلھ وكتب اللھ أجركم
وسدد خطاكم

أرجو النظر بعین الاعتبار في الموازنة بین أندیة الحي التي تزاحم حلقات التحفیظ وتؤثر على مستوى الطالب
وبین نظام الحضور والانصراف ومقدار التسمیع

بعض المدرسین یسكن مناطق بعده وھناك مشكلة المواصلات نرجومساعدة المدرسین في ھذا الجانب ولكم جزیل الشكر

یرجى التجاوب اكثر مع التقییمات.. جزاكم اللھ خیرا

بارك اللھ في جھود الجمیع.

بوركتم أینما كنتم..حبذا الاستفادة من التطور الرقمي والتقني بشكل أفضل .
ولازالت الجمعیة بحاجة الى تنظیم اداري ملموس خصوصاً في سرعة التواصل وحل الاشكالیات.

وآمل عودة احتفالاتھا وتكریمھا للمعلمین والطلاب كما كان سابقاً..
وأرجو أن یكون ھناك اختبار وتقییم سنوي للمعلمین والھدف منھ زیادة مھاراتھم وضبط محفوظھم والتأكد من إعدادھم بشكل ممیز..

وھذه الملاحظات لأجل الأفضل وإلا فالتغیرات الجمیلة ملموسة ولو كانت تسیر ببطء شدید

یرجى النظر في رواتب المعلمین

التقدم للامام في نطاق العمل ولیس الرجوع للوراء

النظر في زیادة مكافآت الطلاب

🌹

..

ارجوا ملاحظة تاخیر حوافز اختبارات الفصلیة للطلاب والمعلمین

جزاكم اللھ خیراً على ماتقومون بھ

ارجوا زیادة مكافأة المعلمین وعدم تأخیر مكافأة المعلمین حق الاختبارات والمسابقات

نتمنى منكم مراجعة بند المكافآت والإجازات (السنویة والمرضیة) للمتعاونین… ولكم جزیل الشكر

كان بودنا لو تتوافق إجازات الجمعیة مع إجازات التعلیم (المطولة والتي بین الأترام) ما عدا الإجازة الصیفیة..

أرجو إعادة النظر في مسألة الرواتب؛ لأنھا لا تتناسب مع الظروف المعیشیة الحالیة إطلاقاً.

1- یجب العمل على تطویر نظام كرام

2- یجب توفیر وسائل وأدوات تعلیمیة للمدرس (جھاز عرض/ سبورة)

3- یجب العمل على اكتشاف مواھب (الطلاب / المدرسین) وتحفیزھا وتطویر مواھبھم

4- الاستفادة من خبرات (الطلاب / المدرسین) في مجال اختصاصھم

5- مواكبة التطور في النظام التعلیمي

6- الاھتمام بالجوانب التقنیة

یجب وضع حوافز لمدرسي التحفیظ ورفع رواتبھم فھم الأساس في حفظ وتحفیظ كتاب اللھ وفقكم اللھ لكل خیر

مكافآت الطلاب في الأختبارات والمسابقات :)

لدي ملاحظات أولاً الخیر مكافآت الطلاب وحوافز المسبقاا
ثانیاً تأخیر شھادات الطلاب
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ثالثاً تاخیر حوافز المعلمین

كتب اللھ أجركم ورفع اللھ قدركم

الشكر والعرفان والتقدیر لإدارة الجمعیة وأفرادھا وموظفیھا والمنتسبین الیھا كلا باسمھ وصفتھ . ویكفینا شرفاإنتمائنا لھذا الصرح
القرآني المبارك . وبھذه البلد الطیبھ . بارك اللھ فیكم وفي جھودكم وحفظكم الرحمن وبلغكم الأمنیات جمیعا .

الرواتب بالنسبة للمتعاونیین ضیفة جدا

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

نماذج 
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