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الحمــد للــه الــذي خلــق الإنســان ، وتفضــل علينــا ببعثــة ســيد الأنــام ، وجعــل حجتــه القــرآن ، وكان 
أول مــا أنــزل مــن القــرآن التعلــم ، فأمــر بالقــراءة وبالكتابــة بالقلــم ، وعلــم الإنســان مــا لــم يعلــم ، 
والصــاة والســام علــى مــن أرســله- ســبحانه - هاديــاً للبشــرية ومعلمــاً للإنســانية  فــأدى الأمانــة 
، ونصــح الأمــة صلــى اللــه عليــه وعلــى آلــه وصحبــه ، ومــن تبعهــم بإحســان إلــى يــوم الديــن وســلم 
تســليماً كثيــراً وبعــد : فيســرني أن أقــدم للقــراء وأخــص منهــم أعضــاء مجلــس الإدارة ، وأعضــاء 
الجمعيــة العموميــة فــي الجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن الكريــم فــي هــذه الأرض الطيبــة  الذيــن 
يســاهمون فــي هــذا العمــل المبــارك ، وإلــى كل محبــي الخيــر ، ومحبــي خدمــة كتــاب اللــه العزيــز 
فــي بلــد الرســول الكريــم صلــى اللــه عليــه وســلم فــي طيبــة الطيبــة ، منبــع الرســالة ومهبــط الوحــي 

عاصمــة الإســام الأولــى ، وإلــى كل أهــل الفضــل والإحســان . 

هــذا التقريــر الــذي يبــرز الجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن الكريــم فــي المدينــة المنــورة فــي حلــة 
بهيــة ، فهــو يســطر جهــود القائميــن علــى تعليــم كتــاب اللــه مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ، وأعضــاء 
، ومعلميــن  مــن موجهيــن وموجهــات  الجمعيــة  فــي  العامليــن  ، وجميــع  العموميــة  الجمعيــة 
ومعلمــات ، وموظفيــن وموظفــات ، ويرســم إدارتهــا وأقســامها وطلابهــا ومنهاجهــا وأنشــطتها ، 

كلمة الرئيس
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كمــا يســطر إنجازاتهــا وتطــور العمــل فيهــا خــال العــام الدراســي والمالــي 2022 م ، و هــذا التقريــر 
يجــد كل محــب للقــرآن الكريــم مــا يســره و يثلــج صــدره مــن تطــور خــال العــام  فــي طيبــة الطيبــة  ، 
مستبشــرين بقــول اللــه عــز وجــل )) إن هــذا القــرآن يهــدي للتــي هــي أقــوم ويبشــر المؤمنيــن الذيــن 
يعملــون الصالحــات أن لهــم أجــراً كبيــراً (( الإســراء آيــة 9 ، وبقولــه عليــه الصــاة والســام )) خيركــم 

مــن تعلــم القــرآن وعلمــه (( رواه البخــاري .

ولا شــك أن مــا يقــدم لأبنــاء المدينــة المنــورة وبناتهــا مــا هــو إلا ســير 
علــى طريــق الخيــر الــذي خطتــه القيــادة الرشــيدة لهــذا البلــد ، قيــادة الخيــر 
والعطــاء قيــادة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل 
ســعود حفظــه اللــه  وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو  الملكــي الاميــر 
محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز ال ســعود حفظــه اللــه ، وجعلهــم ذخــراً 
للإســام والمســلمين عامــة ولأهــل القــرآن خاصــة ,  ولا غرابــة فــي رعايــة 
الدولــة حفظهــا اللــه تعالــى للقــرآن ، فــإن مؤســس هــذه الدولــة الملــك عبــد 

العزيــز بــن عبــد الرحمــن آل ســعود - غفــر اللــه لــه - قــد أسســها علــى منهــج القــرآن ، وعلــى توحيــد 
اللــه تعالــى وتحكيــم شــرعه ، وســار علــى نهجــه مــن بعــده أبنــاؤه الأوفيــاء إلــى يومنــا هــذا. 

فالشــكر الجزيــل والحمــد والثنــاء العظيــم للــه رب العالميــن ، ثــم لــولاة الأمــر فــي هــذه البــاد 
ــم فــي  ــات تحفيــظ القــرآن الكري ــة وغيرهــا مــن جمعي ــه مــن دعــم لهــذه الجمعي علــى مــا يقدمون
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أنحــاء المملكــة ، ممــا ســاعد علــى نهوضهــا واســتمرارها ، وشــجع علــى تأديــة رســالتها .والشــكر 
موصــول لصاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود أميــر منطقــة 
المدينــة المنــورة  ، علــى اهتمامــه بهــا ودعمــه لهــا ، الأمــر الــذي كان لــه عظيــم الأثــر فــي تطورهــا 
ونجاحهــا فــي أداء رســالتها ، ولســمو نائبــه صاحــب الســمو الملكــي الاميــر ســعود بــن خالــد الفيصــل 
علــى حرصــه و اهتمامــه فــي متابعــة أعمالهــا  والشــكر أيضــاً لــوزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة 
والإرشــاد المشــرفة فنيــاً علــى الجمعيــة و لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة المشــرفة 
ماليــاً وإداريــاً عليهــا  علــى حســن رعايتهمــا و توجيهمــا. كمــا أشــكر القائميــن علــى هــذه الجمعيــة مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة ، وأعضــاء الجمعيــة العموميــة والعامليــن بهــا فــي قســمي البنيــن والبنــات 

مــن إدارييــن وموجهيــن ومشــرفين ومعلميــن وغيرهــم . 

كمــا نخــص » نحــن العامليــن فــي الجمعيــة - بالشــكر كل مــن أســهم ماديــاً أو معنويــاً فــي دعــم 
هــذه الجمعيــة المباركــة فــي مدينــة رســولنا المصطفــى صلــى اللــه عليــه وســلم ، ســائلين المولــى 
الكريــم أن يجعــل ذلــك ذخــراً لهــم فــي صحائفهــم ، وأن يجعلنــا وإياهــم مــن أهــل القــرآن الذيــن هــم 
أهــل اللــه وخاصتــه وأن يشــملنا قــول نبينــا محمــد عليــه الصــاة والســام : ) خيركــم مــن تعلــم 

رئيس الجمعية الخيريةالقــران وعلمــه (( رواه البخــاري
لتحفيظ القرآن الكريم بالمدينة المنورة

أ.د علي بن سليمان العبيد
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كانــت حلقــات تحفيــظ القــرآن الكريــم ولا تــزال فــي بــاد الحرميــن الشــريفين مــأرز الإيمــان 
ــادة البشــرية بهــذا الكتــاب المجيــد  ــة الواعيــن مــن الأمــة المباركــة ، التــي اختارهــا اللــه لري وغاي

الكريــم بمنطقــة المدينــة المنــورة :

u من هذه الحلقات انطلق ركب الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، وفي مقدمة 
هذا الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الخيرية تأسست في عام 1383هـ .

u يتركز نشاط الجمعية في تعليم القرآن الكريم حفظاً وتجويداً وسلوكاً للبنين والبنات 
 في منطقة المدينة المنورة.

طالب وطالبة27000 الف حلقة وفصلًا1080أكثر من أكثر من

معلم ومعلمة1012 خاتم وخاتمة14000أكثر من أكثر من

الجمعية في سطور



التقرير السنوي لجميع الأقسام8

المصداقيةتجاه الداعمين

التميــز فــي تعليــم كتــاب اللــه وتحقيــق غاياتــه بــأداء رؤية الجمعية
مؤسســي عالــي الجودة.

المجتمــع رسالة الجمعية لفئــات  الكريــم  القــرآن  وحفيــظ  تعليــم 
ــة متخصصــة ومنهــج علمــي متطــور. بكــوادر تربوي

الابتكار والتجديد

تحقيق الجودة

تجاه الجمعية
قيم 

الجمعية
تجاه كوادرنا 
وآليات عملنا

العمل بروح الفريق

العناية بالحفاظ والمتعلمين 
تجاه المستفيد

تجاه كوادرنا
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المستفيدون 
من الجمعية

التميز في تعليم القرآن الكريم1
العناية بالمتميزين والموهوبين من أهل القرآن2
البناء التربوي والقيمي المتوازن للحفاظ والمتعلمين3

العمليات الداخلية
تحقيق الجودة الشاملة4
تحقيق شراكة مجتمعية تجاه رسالة الجمعية 5
تطوير المنظومة التقنية6

تطوير الكوادر التعليمية والإدارية وبيئة العمل7التطوير والنمو
تنمية موارد الجمعية وتحقيق استدامة مالية لأنشطتها8المالي

الأهداف الاستراتيجية للجمعية

الهـــدفالمنــظـــــور
1
2
3
4
5
6
7
8



التقرير السنوي لجميع الأقسام10

عضوعضو

عضو عضو

المسؤول المالينائب الرئيس

 رئيس مجلس الإدارة 

مدة دورة المجلس أربع سنوات
المدة المتاحة للأعضاء من تاريخ 1443/2/20هـ حتى تاريخ 1447/2/20هـ

 أ.د / علي بن سليمان العبيد

أ. علي بن صالح الغامدي أ.د / عماد بن زهير حافظ 

 الشيخ / عبدالمنعم بن عبدالحفيظ الأحمدي أ.ناصر بن عبدالله العبدالكريم

د.أحمد بن محمد الرفاعيد. عبدالله بن الجار الله

أعضاء مجلس الإدارة
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الوظيفةالاسمم
وكيل مساعد للعلاقات والاعلام بالمسجد النبويأ‌. جمعان عبدالله عسيري1
دكتور – جامعة طيبةد. علي بن مقبول القرني2
متقاعدأ‌. مدني بن سليمان الأحمدي3
طبيبد. عبدالله محمد الجار الله4
صاحب مؤسسة رويفد الصاعديأ‌. رويفد بن مناور الصاعدي5
عضو هيئة التدريس بالجامعة الإسلاميةد. أحمد بن محمد الرفاعي6
أستاذأ‌. علي بن إبراهيم الزهراني7
مشرف في إدارة التعليمأ‌. عبدالمنعم الأحمدي8
مدير التعليمأ‌. ناصر العبد الكريم9

متقاعد – الجامعة الإسلاميةد. إبراهيم عامر الرحيلي10
أمين صندوقأ‌. علي بن صالح الغامدي11
مدير التخطيط بشركة الكهرباءأ‌. صالح دخيل الله الرحيلي12
مدير مكتب التعليم الأهليأ‌. عبدالعزيز مسلم الحجيلي13
أستار الدراسات العليا بجامعة طيبةأ.د. عماد زهير عبد القادر حافظ14
وكيل مساعد شؤون المسجد النبويأ.د علي بن سليمان العبيد15

تاريخ انضمامهم للجمعية العمومية 1443/2/20هـ

أعضاء الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لتحفيظ
القرآن الكريم بالمدينة المنورة
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تقرير
 الشؤون التعليمية 
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تعريف بإدارة الشؤون التعليمية

هــي حجــر الزاويــة فــي عمــل الجمعيــة والأســاس 
فــي عمليــة التربيــة والتعليــم، وبــه تحقــق الجمعيــة 
أهدافهــا، ففــي هــذا القســم يتــم إعــداد معلمــي 
وتربويــاً،  وفنيــاً  علميــاً  وتأهيلهــم  الكريــم  القــرآن 
وبنــاءً عليــه يوجهــون إلــى الحلقــات المناســبة ليــؤدوا 
رســالتهم التعليمية والتربوية، كما يقوم الموجهون 
علــى  وتدريبهــم  العمــل  أثنــاء  المعلميــن  بمتابعــة 
الحلقــات  وتقويــم  والتربويــة  التعليميــة  المهــارات 

وقيــاس مــدى أدائهــا ونجاحهــا.
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قسم التوجيه

برنامج كرام

ــم مــن خلالــه العمليــة التعليميــة  القســم الــذي يُنَظَّ
فــي الجمعيــة، إذ يقــوم فيــه الموجهــون بأهــم عمــل 
والمعلــم،  الطالــب  متابعــة  وهــو  الجمعيــة  فــي 
م الموجهــون مســتويات الطلاب فــي الحلقات،  ويُقَــوِّ
لأهــداف  تطبيقهــم  فــي  المعلميــن  ويتابعــون 
الأفضــل،  بالمنهــج  التزامهــم  ومــدى  الجمعيــة، 
والطريقــة المثلــى فــي تعليــم القــرآن الكريــم، ويجتمع 
ــره،  ــاً لتقويــم عمــل الحلقــات وتطوي الموجهــون دوري

ومــن خــال الزيــارات الميدانيــة.

واكبــت الجمعيــة التحــول الرقمــي والتطــور التقنــي فأنشــأت برنامج )كرام( ومــن خلاله تتم 
ــارات والمســابقات ومعرفــة  ــم للاختب ــاً والتقدي ــاً وإداري متابعــة المعلميــن والطــاب تعليمي

نتائجهــا وغيرهــا مــن المميــزات، وكذلــك رصــد وقيــاس مؤشــرات الأداء مــن خلالــه.
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الإرشاد الطلابي

قسم الدورات التدريبية

يمثــل عنصــراً مهمــاً فــي متابعــة الطلاب ســلوكياً وحل مشــكلاتهم والعوائــق التي تعترض 
عمــل المعلميــن، حيــث يقــوم المرشــد بجــولات ميدانيــة للتعــرف علــى مشــكلات الحلقــات 
والطــاب وإيجــاد الحلــول المناســبة لهــا، وكــذا توجيــه الطــاب وإرشــادهم إلــى مــا فيــه رفــع 
كفاءتهــم ومســتواهم العلمــي والخلقــي، والبــت فــي القضايــا التــي قــد تحصــل فــي الحلقــات 

والتواصــل مــع أوليــاء الأمــور وعقــد اجتماعــات معهــم إن لــزم الأمــر.

لمعلمــي  والتأهيليــة  التدريبيــة  الــدورات  بتنســيق  يقــوم 
وتربويــاً  تعليميــاً  بمســتواهم  للرقــي  وتنظيمهــا؛  الجمعيــة 
وإداريــاً وضمــان اســتمرارية الأداء الجيــد لهــم، وتطويــر المهــارات 

والمشــرفين. للمعلميــن  الذاتــي  والبنــاء  والســلوكيات 
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مكتب القبول والتسجيل

الإقراء

يعنــى بقبــول الطــاب وطــي قيدهــم وإعادتهــم ونقلهــم علــى مــدار العــام، ومــع التحــول 
الرقمــي أصبــح التســجيل الكترونيــاً ومتاحــاً لأوليــاء الأمــور مــن خــال برنامــج )كــرام(.

تكفــل اللــه تعالــى بحفــظ القــرآن الكريــم فنقــل إلينــا متواتــراً 
لا  الذيــن  الآلاف  عــن  الآلاف  براويــة  طبقاتــه  جميــع  فــي 
يحصــون عــدداً ممــا قطــع عنــه أيــدي العابثيــن ورد عنــه بفضــل 
فــي  عامــل  أكبــر  التواتــر  هــذا  فــكان  الطاعنيــن،  ألســنة  اللــه 
صــون كتــاب اللــه العزيــز، فقــد أخــذت الجمعيــة بذلــك فأنشــأت 
النبــوي  المســجد  فــي  المتواتــرة  بالقــراءات  الإقــراء  حلقــات 
بالســند المتصــل إلــى النبــي صلــى اللــه عليــه وســلم، ويتلقــى 
فيهــا الدارســون الإجــازات عــن كبــار المقرئيــن بالضبــط والإتقــان 

ولا ســيما بروايــة حفــص عــن عاصــم.
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ويعنــى بتنظيــم اختبــارات الطــاب الســنوية فــي الفــروع الســتة وعلــى ثلاث فتــرات، ويختبر 
الطــاب فــي الحفــظ والتجويــد أمــام لجــان مــن الموجهيــن وفــق معاييــر دقيقــة وضعــت 

لذلــك.

الفرع الثاني )خمسة وعشرون جزءا( الفرع الأول )كامل القرآن الكريم( 

الفرع الرابع )خمسة عشر جزءا(الفرع الثالث )عشرون جزءا(

الفرع السادس )خمسة أجزاء(الفرع الخامس )عشرة أجزاء(

فروع 
الاختبارات

قسم الاختبارات

107
طلاب

134
طالباًً

172
طالباًً

252
طالباًً

387
طالباًً

584
طالباًً
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فصول الموهوبين والمسابقات

مكتب الحاسب الآلي والأرشيف

أقامــت الجمعيــة فصــولًا خاصــة للمســابقات المحليــة والدولية، تســتقطب فيها مجموعة 
ــون  ــن، يقــوم علــى هــذه الفصــول معلمــون أكفــاء يتول مــن الطــاب الموهوبيــن والمتميزي
تهيئــة وتدريــب المتســابقين حتــى يصلــوا إلــى مرحلــة متقدمــة مــن الإتقــان والحفــظ، ويتــم 
اختيــار مــن يمثلــون الجمعيــة فــي المســابقات مــن هــذه الفصــول بعــد إجــراء المفاضــات 

بينهــم مــن خــال برنامــج حافــل ونشــاط دائــب علــى مــدار العــام.

ويعنــى بتنظيــم ملفــات الحلقــات وتخزيــن أســماء الطــاب والتقاريــر والمعلومــات المتعلقــة 
ــات والمذكــرات  بالحلقــات والمعلميــن والطــاب، وإصــدار الشــهادات إضافــة إلــى طباعــة الخطاب

والتقاريــر ذات العلاقــة.

مكتب المراقبة الإدارية
ويعنــى بمتابعــة دوام المعلميــن والطــاب مــن خــال برنامــج )كــرام( والزيــارات الميدانيــة 

وتدويــن الملاحظــات وعمــل الــازم.
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المسابقة المحلية:
تشــارك الجمعيــة ســنوياً فــي المســابقة المحليــة علــى جائــزة خــادم الحرميــن الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود لحفــظ القــرآن الكريــم وتلاوتــه وتفســيره )بنيــن(، وقــد 
حققــت الجمعيــة بفضــل اللــه تعالــى مراكــز متقدمــة فــي جميــع فــروع المســابقة علــى مــدار 

ســنوات عــدة.

وحققت الجمعية خلال هذا العام النتائج التالية:

الفرعالمركزالاسمم

الثاني )حفظ القرآن الكريم كاملًا مع التفسير(الأولخالد بن سليمان البركاني1

الثالث )حفظ القرآن الكريم كاملًا(الثانيفهد صالح الرشيدي2

أنشطة وبرامج الشؤون التعليمية
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المسابقة التنشيطية السنوية )لحلقات داخل المدينة(:
هــي مســابقة ســنوية لتنشــيط وبــث روح التنافــس بيــن الطــاب فــي المحفــوظ الجديــد 

مــع ضبــط التجويــد خــال العــام، وهــي علــى ثلاثــة مراحــل، وفروعهــا كالتالــي:

• الفرع الثاني )حفظ خمسة أجزاء جديدة(. • الفرع الأول )حفظ سبعة أجزاء جديدة(.	
• الفرع الرابع )حفظ جزأين جديدين(. • الفرع الثالث )حفظ ثلاثة أجزاء جديدة(.	

• الفرع الخامس )حفظ جزء واحد( للمستجدين.
وقد شارك فيها )500( طالب.

مســابقة الملــك عبــد العزيــز الدوليــة لحفــظ القــرآن الكريــم وتلاوته وتفســيره 
بدورتهــا )42( فــي مكــة المكرمة:

الفرعالمركزالاسمم

الأول )حفظ القرآن الكريم كاملًا بالقراءات السبع(الثالثمحمد إبراهيم عبدالسلام إدريس1

الثاني )حفظ القرآن الكريم كاملًا مع التفسير(الثانيخالد بن سليمان البركاني2
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المسابقة التنشيطية السنوية )لحلقات القرى والمراكز التابعة للمدينة(:
ــد  هــي مســابقة ســنوية لتنشــيط وبــث روح التنافــس بيــن الطــاب فــي المحفــوظ الجدي

مــع ضبــط التجويــد خــال العــام، وهــي علــى مرحلتيــن، وفروعهــا كالتالــي:
• الفرع الثاني )حفظ أربعة أجزاء جديدة(. • الفرع الأول )حفظ خمسة أجزاء جديدة(.	

• الفرع الرابع )حفظ جزأين جديدين(. • الفرع الثالث )حفظ ثلاثة أجزاء جديدة(.	
• الفرع الخامس )حفظ جزء واحد(.

وقد شارك فيها )169( طالب

الدورة المكثفة لمراجعة القرآن الكريم )الثانية(:
أقامــت الجمعيــة الــدورة المكثفــة الثانيــة لمراجعــة القرآن الكريم حرصاً منها على اســتغلال 

الإجــازة الصيفيــة علــى مــا يعــود بالنفــع علــى أبنــاء طيبــة الطيبة في الفــروع التالية:
• الثالث: )20( جزءًا. 		 • الثاني: )25( جزءًا. 		 • الأول: )30( جزءًا.

• السادس )5( أجزاء. • الخامس: )10( أجزاء.	 		 • الرابع: )15( جزءًا.
وعدد المشاركين فيها )521( طالباً
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برنامج حلقات مراكز غسيل الكلى )شفاء ورحمة(:
برنامــج حفــظ وتــاوة القــرآن الكريــم لمرضــى غســيل الكلــى عبــر تطبيــق )تلغــرام( بالشــراكة 

مــع شــركة )دافيتــا(، وشــارك فيــه عشــرة مراكــز علــى مســتوى المملكــة، 
وعدد المستفيدين فيه )26( دارساً

المقارئ القرآنية )الالكترونية والهاتفية(:
هــي حلقــات قرآنيــة لخدمــة المجتمــع محليــاً وعالميــاً )عــن بُعــد( هاتفيــاً وعبــر وســائل 
القرآنيــة،  التــاوة والحفــظ والمراجعــة والإجــازات  التواصــل الاجتماعــي، وتعنــى بتصحيــح 
وعدد المستفيدين منها )550( دارساً

إعداد وتأهيل السعوديين المتقدمين للتدريس:
برنامــج يعنــى بإجــراء المقابــات للســعوديين المتقدميــن للتدريــس فــي حلقــات الجمعيــة 
للــدورة  اجتيازهــم  بعــد  تعيينهــم  يتــم  ثــم  ومــن  متخصصــة  دورات  خــال  مــن  وتأهيلهــم 

التطبيقيــة العمليــة وفــق الضوابــط والشــروط، 
وعددهم )81( متقدماً
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تأهيل المتقدمين للتدريس لدخول الاختبار:
تأهيــل وإعــداد وتدريــب مــن لــم يتجــاوز اختبــار التجويــد 
الكــوادر  مــن  للتدريــس  التقديــم  اختبــار  فــي  العملــي 
الوطنيــة فــي إتقــان التجويــد العملــي ودخــول الاختبــار.

برنامج تطوير وتأهيل المعلمين السعوديين:
الســعوديين  المعلميــن  بمتابعــة  يعنــى  برنامــج 
يتــم  بحيــث  العمــل  رأس  علــى  هــم  والذيــن  المعينيــن 
غيــر وقــت دوامهــم  فــي  الجمعيــة  بحلقــات  إلحاقهــم 
لإتمــام الحفــظ علــى مراحــل حتــى ينجــزوا ويختبــروا فــي 

الكريــم،  القــرآن  كامــل 
وعددهم )27( معلماً
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للبرامــج  المطلــوب  المحتــوى  إعــداد  برنامــج 
التعليميــة: بالشــؤون  الخاصــة  الإعلاميــة 

يُعنــى بتســجيل ونشــر المقاطــع القرآنيــة والمقابــات 
الجمعيــة عبــر وســائل  الشــخصية لطــاب ومنســوبي 
الفضائيــة  والقنــوات  الاجتماعــي  التواصــل  ومنصــات 
والبرامــج الإذاعيــة، ويتــم ذلــك بالتنســيق مــع قســم 

العلاقــات العامــة والإعــام،
وعدد المشاركين فيه )63( طالباً
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حلقات القطاعات الحكومية:
إيمانــاً مــن الجمعيــة بضــرورة تفعيــل برامــج خدمــة المجتمــع فقــد اعتنــت بتعليــم كتــاب اللــه 
عزوجــل بفتــح الحلقــات لمنســوبي القطاعــات الحكوميــة وذلــك لتصحيــح التــاوة، والحفــظ، 

وإقامــة الــدورات المكثفــة حســب الحاجــة، وتشــتمل علــى القطاعــات التاليــة:

الحرس الوطنيقوة الطوارئ الخاصة

الدوريات الأمنيةالدفاع المدنيوحدة أمن المطار

المعهد الصناعي الأول دار الملاحظة الاجتماعية

وعدد هذه الحلقات )16( حلقة، وعدد المستفيدين منها: )1875( دارساً
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التقويــم الدراســي للشــؤون التعلميــة لجمعية تحفيظ القــرآن الكريم بالمدينة 
المنــورة )بنين(:

تقويــم تعليمــي ســنوي يحــدد مواعيــد إقامــة المناشــط والبرامــج التعليميــة والتربويــة 
لجمعيــة تحفيــظ القــرآن الكريــم بالمدينــة المنــورة خــال عــام هجــري
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تقرير
 شؤون الموظفين 
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وإنجازهــا  الإداريــة  الطلبــات  كافــة  علــى  1-	العمــل 
. ين للمســتفيد

2-	أرشفة ملفات القسم وترتيبها.
3-	عدم وجود مخالفات إدارية وحكومية على المنشأة.

4-	توثيق عقود الموظفين الكترونياً عبر منصة قوى.
5-	رفــع نســبة الالتــزام بملــف حمايــة الأجــور بمنصــة مــدد 

الــى %100.
6-	عــدم وجــود شــكاوى مــن قبــل المنتهيــة خدماتهــم فــي 

مكتــب العمــل نهائيــاً.
بســعر  المنشــأة  لتأميــن مركبــات  مــع شــركة  7-	التعاقــد 

مناســب.
8-	التعاقــد مــع موظفيــن متخصصيــن بالمــوارد البشــرية 

القســم. لتطويــر 

إنجازات القسم
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1-	الاستمرار بتحقيق الحوكمة الإدارية.
2-	-زيــادة الإنتــاج ورفــع كفــاءة الأداء وتنميــة المهــارات 

لتطويــر الموظفيــن.
3-	استقطاب الكفاءات المميزة لسد الشواغر الوظيفية.

4-	تنمية نقاط القوة للموظفين.
الموظفيــن  بيــن  ومتبادلــة  قويــة  علاقــة  5-	انشــاء 

. لجمعيــة ا و
6-	تحقيــق العدالــة والمســاواة وتكافــؤ الفــرص ووضــع 

أســس الترقيــة والمســار الوظيفــي.
7-	تنمية روح التعاون والتماسك بين افراد العمل.

أهداف القسم
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دورات  بعــدة  والموظفــات  الموظفيــن  بعــض  شــارك 
ومنهــا: تدريبيــة 

1-	دورة حوكمة الشركات.
2-	المحاسب في القطاع غير الربحي.

3-	المحاسبة لغير المحاسبين.
4-	برنامج رخصة الإدارة الاحترافية للأوقاف.
5-	مبادئ الاستثمار العقاري في الأوقاف.

ــل  6-	البرنامــج التوعــوي لعمليــات غســل الأمــوال وتموي
الإرهــاب.

تطوير الموظفين
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قــال رســول اللــه صلــى اللــه عليــه وســلم: » ومــا اجتمــع قــوم 
فــي بيــت مــن بيــوت اللــه يتلــون كتــاب اللــه ويتدارســونه 
الرحمــة  وغشــيتهم  الســكينة  عليهــم  نزلــت  إلا  بينهــم 
وحفتهــم الملائكــة وذكرهــم اللــه فيمــن عنــده« رواه مســلم
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تقرير
 قسم تنمية الموارد 
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إدراكاً مــن المســؤولين فــي الجمعيــة لأهميــة تنميــة 
تشــهده  الــذي  التوســع  لتواكــب  الماليــة  مواردهــا 
الجمعيــة فــي الجوانــب التعليميــة والإداريــة والفنيــة 
إيــرادات  لتنميــة  متخصــص  تنفيــذي  قســم  أنشــئ   ،
ــة وتطويرهــا ، وقــد زود هــذا القســم بالكــوادر  الجمعي
ودراســات  خطــط  وفــق  مهامــه  ليــؤدي  المؤهلــة 

متخصصــة

نبذة تعريفية مختصرة عن القسم
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يسعى القسم لتحقيق الأهداف الآتية :
•	 إتاحة فرص المشاركة والدعم عبر وسائل متعددة .
•	 العمل على زيادة موارد الجمعية وتطويرها .
•	 الســعي الحثيــث والمــدروس لتطويــر وتحســين عمليــة 

جمــع التبرعــات.
•	 التــزام العامليــن فــي مجــال جمع التبرعات بالممارســات 

الصحيحــة التــي تحقــق أكبــر قدر ممكن من المســؤولية 
والشفافية والفعالية.

•	 تنويع مصادر الدخل لتحقيق الاستدامة المالية.

أهداف القسم
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وحدات القسم
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تعنــى بمتابعــة برنامــج الاســتقطاع الشــهري الــذي 
يتــم عــن طريــق تفويــض البنــك بتحويــل مبلــغ شــهري 
مباشــرة  الجمعيــة  حســاب  إلــى  المتبــرع  حســاب  مــن 

شــهرياً وبطريقــة آليــة عــن طريــق اســتمارة خاصــة.
مجمــوع الاســتقطاعات الــواردة إلــى إدارة الجمعيــة 

لعــام 2022م = 3.922.903 ريــال 

وحدة الاستقطاع الشهري )الأمر المستديم(
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تنميــة  وســبل  الجمعيــة  أوقــاف  بمتابعــة  تعنــى 
إيراداتهــا عبــر الاســتثمار الأمثــل للوقــف كمــا تهــدف 
ماليــاً  الجمعيــة للاســتفادة منهــا  أوقــاف  زيــادة  إلــى 

. وتعليميــاً

وحدة الأوقاف
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إيرادات الأوقاف الواردة إلى إدارة الجمعية لعام 2022م
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تعنــى بمتابعــة كافلــي الحلقــات والتواصــل معهــم 
فيمــا يختــص بالحلقــات ماديــاً وتعليميــاً ولهــذه الوحــدة 
دور فاعــل فــي تكاتــف أهل الخير والعطاء مع الجمعية.

وحدة كفالة الحلقات



43 لجمعية تحفيظ القران بالمدينة

إيرادات كفالة الحلقات الواردة إلى إدارة الجمعية لعام 2022م
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ســعت الجمعيــة إلــى إنشــاء معــارض اســتثمارية لبيــع 
ــا كمــا يمكــن  بعــض المصاحــف والكتــب وبعــض الهداي
مــن خلالهــا الشــخص التواصــل مــع الجمعيــة والتبــرع 

لهــا.
وتعنــى وحــدة المعــارض الاســتثمارية بمتابعــة  	
تراخيــص  اســتخراج  مــن  المعــارض  يخــص  مــا  جميــع 
نظاميــة وإدارة موظفبهــا وتوفيــر البضائــع اللازمــة مــع 

. الدوريــة  الصيانــة  متابعــة 

وحدة المعارض الاستثمارية
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إجماليتبرعاتمبيعاتاسم الكشكم
3500258611282.54111540.5معرض فندق شذى5
34842436039202معرض فندق جلنار طيبة2
8150264222145724معرض العالية مول3
298046257605معرض الراشد مول4
743121473889050معرض المستشفى الألماني5
7016201690معرض العزيزية6

3693964700847.5المجموع

المبيعات والتبرعات الواردة عن طريق المعارض الاستثمارية لعام 2022 م
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المستودع

يتــم توريــد بضائــع مــن مدينــة جــدة ومــن موزعيــن محلييــن بشــكل دوري لتأميــن احتياجــات 
ــة العطــور  ــم تعبئ الأكشــاك مــن الســبح والخــردوات والكتــب والمصاحــف والعطــور كمــا يت

فــي المســتودع .
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المتجر الإلكتروني

إجمالي التبرعاتكمية التبرعاتالتصنيف

229374359362.04وقف سدنة القرآن الكريم
4442676162.33كفالة الحلقات

1808433200إهداءات الوقف
711158902كفالة حلقات البنين

664101260إهداءات الكفالة
25047655كفالة الدور النسائية
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إنجازات القسم
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15.292.993.98 ريال

مجموع الإيرادات الواردة
خلال عام 2022 م 
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إدارة الجمعية )قسم تنمية الموارد(نوع الإيرادم

3922903استقطاع شهري1

157324تبرع عام 2

4114102.66صدقة جارية 3

49298زكاة 4

49298كفالة حلقة 5

3693964مبيعات الأكشاك6

3306104.32ريع أوقاف 7

6894866.97المتجر الإلكتروني8

15.292.993.98المجموع

التبرعات الواردة إلى إدارة الجمعية خلال عام 2022م
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عنوان المخططعنوان المخطط استقطاع 
شهري

تبرع عام 

مبيعات الأكشاك
كفالة حلقة 

ريع أوقاف زكاة

المتجر 
الإلكتروني

صدقة جارية 
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التقرير السنوي
لقسم الشؤون التعليمية

)بنات(
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الحمــد للــه علــى عطائــه الحمــد للــه علــى رزقــه الحمــد للــه 
علــى آلائــه الحمــد للــه علــى نعمائــه 

الحمد لله حمد الشاكرين والشكر لله شكر الحامدين. 
أما بعد ..

إن تعلــم القــرآن الكريــم والقيــام بتعليمــه وبيانــه للنــاس 
مــن أفضــل الأعمــال وأجــل القــرب إلــى اللــه ويحظــى معلمــه 

ومتعلمــه والقائــم عليــه بالخيريــة فــي الدنيــا والآخــرة.
عــن عثمــان بــن عفــان رضــي اللــه عنــه قــال: قــال رســول الله 
مــه«.  ــم القــرآن وعلَّ صلــى اللــه عليــه وســلم »خيركــم مــن تعلَّ

رواه البخاري، 
وتعلــم القــرآن وتعليمــه هــو الأســاس الــذي يقــوم عليــه 

ــه تعــرف الشــرائع والأحــكام.  ــن وب الدي

 كلمة رئيسة الشؤون التعليمية
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وبــدوره تســتضيء الأمــة وتســير علــى طريقــه وتتربــى علــى منهجــه ومــا يــدل علــى أهميــة 
تعليــم القــرآن وفضلــه علــى الفــرد والمجتمــع أن اللــه قــد أخــذ العهــد والميثــاق علــى كل أمــة 

أنــزل عليهــا كتابًــا أن تتعلمــه وتعلمــه ولا تكتــم منــه شــيئًا أو تقصــر فــي نشــره وتبليغــه. 
كمــا قــال تعالــى: »وإذ أخــذ اللــه ميثــاق الذيــن أوتــوا الكتــاب لثبيتتــة للنــاس ولا تكتمونــة(( 

آل عمــزان ١٨٧ ،  وتعليــم القــرآن وتعلمــه مــن أشــرف العلــوم وأعلاهــا منزلــة.
والمشــتغلون بــه داعــون إلــى الخيــر وأعظــم الخيــر نشــر العلــم وأفضــل العلــم كلام اللــه 
عــز وجــل وهــم مثابــون مأجــورون بــإذن اللــه عــز وجــل. فالحمــد للــه الذيــن مــن علينــا أن نكــون 

خُدامــاً لكتابــه الكريــم، 
ونســأل اللــه العظيــم بمنــه وكرمــه أن يعيننــا ويســدد خطانــا ويســخرنا لخدمــة كتابــه ورعاية 

ائه . حفاظــه وقُرَّ
 رئيسة الشؤون التعليمية

بشرى بنت أحمد المغامسي



التقرير السنوي لجميع الأقسام 58

 بالقرآن نبني الأجيال 

تحقيق ريادة نموذجية متميزة ومثمرة في تحفيظ كتاب الله 
تعالى وتعليمه لإخراج جيل قرآني معتز بدينه متمسك بكتاب 

ربه سلوكا وتلاوة وحفظاً و تدبراً

شعارنا

رؤيتنا
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تهيئــة بيئــة تربويــة ناهضــة ، ذات فــرص تعليميــة جيــدة ، تبنــي القــدرة علــى حفــظ القــرآن 
الكريــم  وتدبــره والعمــل بــه وتحقــق الخيريــة فــي تعليمــه وتعلمــه 

) تميــزا واتقانــا وحفظــا وســلوكا (, حتــى تكــون نســاء صالحــات مصلحــات مــن خــال معلمــات 
متميــزات وقيــادة تربويــة واعيــة ، مراعيــة فــي ذلــك الإمكانــات المتاحــة

رسالتنا
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تحمل المسؤولية : نتحمل مسؤولية جميع ما نؤدي من أعمال . 
الأمانة : نسعى للعمل بأمانة وإدراك لحجم المسؤولية المنوطة في الأعناق . 

الصبر : نتحلى بالصبر وسعة الصدر واستيعاب الآخرين على ما فيهم . 
الإتقــان : نســعى إلــى تحقيــق الإتقــان فــي أعمالنــا عامــة وفــي حفــظ كتــاب اللــه وحســن 

تلاوتــه خاصــة .
التطوير المستمر : نقدر ، نشجع ، نوجه ، نحفز ، حتى نصل إلى الرقي الذي نطمح إليه . 

التميز : بالتنافس الشريف والتسابق بالخيرات نحقق التميز والامتياز.

قيمنا
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	1 إعداد الطالبة لإتقان تلاوة القرآن الكريم والعيش معه حفظاً وتدبراً وسلوكاً..
	2 إعداد المعلمة للتفاعل الإيجابي في الجانب التعليمي..
	3 رفع كفاءة الأداء الإداري في المدرسة..
	4 رفع كفاءة الأداء التعليمي في المدرسة. .
	5 تطوير المهارات الإشرافية لدى الموجهة. .
	6  تأهيل العاملات لسد الشواغر الطارئة في جميع الوحدات..

أهدافنا
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‏إدارة إشــرافية معاصــرة متجــددة قــادرة علــى تنميــة المعلمــة والمتعلمــة 
إشــرافي  بــأداء  الدينيــة والوطنيــة  الثوابــت  وتفعيــل دورهمــا فــي ظــل 
منظــور فــي بنيــات تعلــم حديثــة تســعة الأعــداد حافظة لكتــاب الله تمتلك 

المعرفــة والمهــارات معتــزة بقيمهــا و منتميــة لوطنهــا

عــن عثمــان بــن عفــان رضــي اللــه عنــه ، عــن النبــي صلــى اللــه 
عليــه وســلم قــال:  خيركــم مــن تعلــم القــرآن وعلمــه«

 الشؤون التعليمية
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 رئيسة الشؤون التعليمية

مساعدات
الشؤون التعليمية

قسم
 شؤون التوظيف

قسم
 شؤون الاختبارات

قسم
 شؤون الطالبات

سكرتيرة
الشؤون التعليمية

 هيكلة الشؤون التعليمية
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يعــد قســم الشــؤون التعليميــة الركيــزة الأساســية 
فــي أعمــال الجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن الكريــم 
إذ يعنــي بشــؤون المــدارس والحلقــات مــن الناحيتيــن 
التعليميــة والتربويــة ويتابعهــا ويشــرف عليهــا مــن خلال 

ــة: الأقســام التالي
1.قسم المساعدة والسكرتارية.

2.قسم التوظيف.
3.قسم شؤون الطالبات.

4.قسم الاختبارات. 
فعــالا  دورا  الأقســام  هــذه  مــن  كل  تــؤدي  حيــث 
ــر، حتــى تتــم  فيمــا يخصهــا مــن إعــداد وتنســيق وتطوي

أرقــى صورهــا. التعليميــة والتربويــة فــي  العمليــة 

 قسم الشؤون التعليمية



أقسام 
 الشؤون التعليمية
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) الإشراف التربوي (
التعليميــة حلقــة الوصــل  يعــد قســم الشــؤون 
تقــوم  إذ  التعليميــة  العمليــة  بهــا  تنظــم  التــي 
الموجهــات بأهــم عمــل فــي الجمعيــة وهــو متابعــة 
أهــداف  تطبيقهــن  فــي  والمعلمــات  المديــرات 
 ، المقــرر  بالمنهــج  التزامهــن  ومــدى  الجمعيــة 
والطريقــة المثلــى فــي تعليــم كتــاب اللــه تعالــى 
وتأســيس الطالبــات تربويــا وتعليميــا ويكــون ذلــك 

الميدانيــة الزيــارات  عــن طريــق 

 مساعدة الشؤون التعليمية
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قســم يعني بفتح الحلقات النســائية 
بهــدف  شــؤونها  بجميــع  والقيــام 
تعالــى  اللــه  بكتــاب  الناشــئة  ربــط 
وتعليمهــم إيــاه تــاوة وحفظــاً حيــث 
يقــوم ألســنتهم ويقــوّي ملكاتهــم 
اللغويــة ، فيتوســع نطــاق الحلقــات 

النســائية .

 الشؤون التعليمية
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المســاعدة  توفيــر  إلــى  يهــدف  قســم 
 ، التعليميــة  الشــؤون  داخــل  الإداريــة 

كمــا ، والبيانــات يســعى إلــى تزويــد الإدارة 
التــي  والبيانــات  المعلومــات،  بكافــة 
تســاهم فــي بيئــة العمــل، مــن دعــم بيئــة 
العمــل، مــن أجــل توفيــر الوقــت والجهــد 
وتخفيــف الأعبــاء حيــث تقــوم الســكرتارية 
بإعــداد التقاريــر الإحصائيــة واســتقبال الــزوار 
وترتيــب المكالمــات وتنظيــم الاجتماعــات 

وغيرهــا .

 سكرتارية الشؤون التعليمية
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 قسم شؤون التوظيف

قســم يهتــم بتوجيــه مديــرات و معلمــات 
مــن إنتــاج الجمعية الخيريــة لتحفيظ القرآن 
وخريجــات  للمصحــف  حافظــات  الكريــم 
دورات تعليميــة بكفــاءة عاليــة ومتابعــات 
للســند وعلــم القــراءات ممــا يعــود علــى 
القســم بســد الشــواغر بامتيــازات متنوعــة 
تتناســب مــع كل احتيــاج ووجــود أكبــر كادر 
محــدودة  زمنيــة  بفتــرة  القســم  يُحققــه 
مــن  المســتفاد  الترشــيح  خــال  مــن 
معهــد الــدورات ويتيــح الفــرص التعليميــة 

للمتقدمــات مــن شــتى النواحــي.
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يعنــى بقبــول الطالبــات وتحديــد مواعيــد التســجيل ، وتعبئــة النمــاذج والبيانــات 
الخاصــة بذلــك ويتكــون مــن أربــع وحــدات:

1. وحدة الإدخال وتعنى بإدخال بيانات الطالبات في نظام كرام.
2. وحــدة النقــل : وتعنــى بنقــل الطالبــة مــن مدرســة لأخــرى حســب الضوابــط 

. إداريــا  المعتمــدة 
3. وحــدة طــي القيــد : وتعنــى إيقــاف واســتبعاد الطالبــة مــن مــدارس الجمعيــة 

لأســباب محــددة إداريــا .
4. وحــدة إعــادة القيــد : وتعنــى بإعــادة الطالبــة المطــوي قيدهــا عندمــا تتقــدم 

ــا . ــط محــددة إداري بطلــب إعــادة قيدهــا وفــق ضواب

 قسم شؤون الطالبات
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قسم الاختبارات يعنى بتحقيق رسالة الجمعية
بــأن يكــون فــي كل بيــت حافظــة لكتــاب اللــه تعالــى وذلــك مــن خــال تنظيــم 

الاختبــار الســنوي للطالبــات فــي خمســة أفــرع:
الفرع الأول : حفظ القرآن الكريم كاملا 

الفرع الثاني : حفظ عشرون جزءا 
الفرع الثالث : حفظ خمسة عشر جزءا 

الفرع الرابع : حفظ عشرة أجزاء
الفرع الخامس : حفظ خمسة أجزاء 

حســب ضوابــط محــددة أمــام لجنــة مــن عضــوات ذوات كفــاءة عاليــة مــن 
التدريــب وفــق معاييــر دقيقــة وضعــت لهــذا الشــأن كمــا يحــرص علــى تكريــم 

الطالبــات المتميــزات معنويــا وماديــا .

 قسم شؤون الإختبارات
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المسابقات القرآنية
تشــارك الجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن 
فــي  ســنوياً  المنــورة  بالمدينــة  الكريــم 
الملكــي  الســمو  صاحــب  جائــزة  مســابقة 
الملــك ســلمان بنــت عبــد العزيــز آل ســعود 
التــي  الكريــم،  القــرآن  لحفــظ  اللــه  حفظــه 
تقــام ســنوياً برعايــة ســموه فــي منطقــة 
بفضــل  الجمعيــة  حققــت  وقــد   ، الريــاض 
اللــه مراكــز متقدمــة فــي جميــع فـــ فــروع 

المســابقة علــى مــدار ســنوات عــدة .

 قسم شؤون الإختبارات
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تعنــى المقــارئ الإلكترونيــة بتدريــس القــرآن 
الكريــم بقراءاتــه المتواتــرة ويتولــى ذلــك نخبــة 
مجــال  فــي  المتخصصــات  المعلمــات  مــن 
مواصلــة  وذلــك   ، وعلومــه  الكريــم  القــرآن 
لتحقيــق رســالتنا فــي تعليــم القــرآن الكريــم 
وتســهيل ذلــك للمســلمين فــي كافــة أنحــاء 
العــام وتحقيــق أعلــى معايير الجــودة وتطبيق  
أفضــل الأســاليب التكنولوجيــة لخدمــة كتــاب 
قــول  مــن  انطلاقــاً  تعلمــه  وتيســير  اللــه 
الرســول صلــى اللــه عليــه وســلم)خيركم مــن 

تعلــم القــرآن وعلمــه( رواه البخــاري

المقارئ الإلكترونية
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١٧٤ دار 
۷۱۲ حلقة

٢٩ مشرفة

مشرفتين

١٥٠ مديرة

٧ مديرات 

٧١٢ معلمة 

٧٨ معلمة

۳٥ دار 
۷۸ حلقة

داخل  المدينة

خارج المدينة

الدور النسائية
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الدور المفتتحة 
10

الدور النسائية 
٢٠٩

الدور المغلقة 
6
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جمعية تكافل

مراكز غسيل الكلى 

حلقة التائبات 

وزارة الدفاع

جامعة طيبة

مكافحة التسول

حلقة رؤية 

الحلقات المجتمعية



77لجمعية تحفيظ القران بالمدينة

عدد الحلقات 
١٢٠

عدد المعلمات 
١٠٦

عدد الطالبات 
٥٣٧٧

المقارئ الإلكترونية
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عدد الطالبات الكلي 
٥٣٧٧

داخل المملكة 
٣٠٠٠

خارج المملكة 
٣٢٧٧

المقارئ الإلكترونية
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حلقات الإقراء 

مرشحات الحفظ 

اجتماعات دورية 

مرشحات الدورات 

مرشحات التوجيه 

لجان استشارية 

اجتماعات موجهات 

مرشحات اللجان 

510

350

7

٢٥

16

4

180

28

الشؤون التعليمية



التقرير السنوي لجميع الأقسام 80

مرشحات دورات
تصحيح التلاوة

مرشحات دورات 
اكتشاف الخطأ 

مرشحات دورات 
إعداد المعلمات  

75

100

88

الشؤون التعليمية
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المقابلات التعليمية
٢٩٢ 

المقابلات الإدارية
٥٠ 

توجيه
٣٢٤ 

مباشرة 
١٢٤٣

نقل 
٨٦

إجازة 
٨٢١

استقالة
١١٠ 

إيقاف
١٩ 

شؤون التوظيف
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21.484طالبة
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٢٢٥٥ طالبة٢٢٥٥ طالبة

٥١٩٧ طالبة٧٩٨٠ طالبة
تعديل بيانات نقل 

طي قيد تسجيل 

شؤون الطالبات
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 ٢٥٩٤
متقدمة

الفرع الأول 
كامل المصحف 

٩٠ طالبة

الفرع الرابع 
عشرة أجزاء
٥١٩ طالبة

الفرع الخامس 
خمسة أجزاء
۱۰۸۷ طالبة

الفرع الثاني 
عشرون جزءا
٢٠١ طالبة 

الفرع الثالث 
خمسة عشر جزءا

٣٣٦ طالبة

السيدات 
الكبيرات

٣٧١ طالبة

شؤون الإختبارات
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 ٢١٧٤
ممتاز 

 ١٩
جيد

 ٣٢٨
جيد جداً

عدد الناجحات الكلي ٢٥٢١ ناجحة

شؤون الإختبارات
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أصغر 
حافظة 

١٢

أكبر 
حافظة 

٧٠

شؤون الإختبارات
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عدد الطالبات 
٣٠ طالبة

عدد الحلقات 
٦ حلقات

عدد المعلمات 
٦ معلمات

المسابقات القرآنية
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• عمــل الخطــة الســنوية لأقســام الشــؤون التعليميــة لعــام ١٤٤٤هـــ ٢٠٢٢-
٢٠٢٣ م . 

لعــام ١٤٤٤هـــ  التعليميــة  الشــؤون  الســنوي لأقســام  التعميــم  • عمــل 
 . م   ٢٠٢٢-٢٠٢٣

• تدريب المشرفات والمديرات والمعلمات على نظام كرام . 
• فتح عشرة دور خلال العام .

• تطوير ٥۲۱ معلمة في حلقات المقرأة الإلكترونية . 
• تطوير الاستمارات التعليمية والإدارية .

• تطوير وتحديث السجلات الإدارية الخاصة بالدور. 
• زيارة المدارس ورفع تقرير الزيارة إلى مديرة القسم النسوي. 

أهم الإنجازات
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• إدخال الحلقات والمعلمات في برنامج كرام.
مركــز  مــع  بالتعــاون  الفرنســية  الجاليــة  اســتضافة   •

 . ريبونيــون  جزيــرة  فــي  النســاء  هدايــة 
• عمــل دورة تدريــب المديــرات المســتجدات بالجمعيــة 

الخيريــة لتحفيــظ القــرآن الكريــم. 
والمديــرات  للمشــرفات  تطويريــة  لقــاءات  عمــل   •

ت  لمعلمــا ا و
)الموجــز  التجويــد  مذكــرة  منهــج  وتحديــث  تطويــر   •

 .  ) التجويــد  لقواعــد  المفيــد 
• فتح ٦٣ حلقة

• انجاز ۱۲۰ طلب صيانة . 
• تســهيل دخــول المنســوبات لبرنامــج كــرام والتســجيل 

فيــه بعمــل أكــواد . 
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• دراســة المشــكلات ومناقشــة أســبابها واقتــراح الحلــول لهــا وفــق رؤى 
وتطلعــات الجمعيــة. 

• المشاركة في حل مشاكل المديرات والمعلمات والمستخدمات
• نقل الموظفات بالقرب من منازلهن وفيما تقتضيه مصلحة العمل.

• اختبار ٢٥٩٤ طالبة منهن ۹۰ خاتمة لكتاب الله تعالى .
• تسجيل ۷۹۸۰ طالبة.
• توجيه ٣٢٤ موظفة.

• نقل ٢٢٥٥ طالبة.
• الزيارات الميدانية والتفقدية للدور

• إقامة التصفيات لمسابقة جائزة الملك سلمان المحلية .
• تحديث جميع طلبات فتح الدور وتصنيفها حسب حالة الطلب.

• استحداث استمارة تحديث بيانات الدور السنوية وتحويلها إلكترونياً 
• تغطية الكادر الإداري في دور تحفيظ القرآن الكريم بالمدينة بتوجيه المديرات
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• تلبية حاجة الدور للمستخدمات
• تغطية الكادر التعليمي بنسبة عالية.

• سد الشواغر في الدور.
• تطوير أداء المعلمات وذلك بعمل دورة تدريبية لهن.

• عمــل رابــط الكترونــي للتقديــم علــى وظائــف الجمعيــة مــن مديــرات 
ومعلمــات.

• عمل الاجتماع السنوي للمديرات لعام ٢٠٢٢م.
• إضافة مواقع الدور في تطبيق خرائط قوقل

• إقامة ) ۱٨٢٤( درس تسميع ومراجعة خلال العام
• إقامة )٦٣٤( درس تلاوة خلال العام.
• إقامة )٦٧٧( درس تجويد خلال العام.

• إقامة )٤١( درس نموذجي خلال العام.
• توفيــر كادر تعليمــي وإداري للــدور الجديــدة والمنضمــة وكذلــك الفتــرات 
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والحلقــات الجديــدة بنســبة كبيــرة.
• تغطية الكادر التعليمي في قرى المدينة.

• تســليم المتغيــرات مــن )مباشــرات / ايقافــات / إجــازات / اســتقالة ( 
الموظفــات شــؤون  لقســم  شــهريا 

• ارتفاع عدد الطالبات الناجحات في جميع الأفرع. 
• تسليم مواعيد الاختبارات للمدارس الكترونياً. 

• ارتفاع نسبة الطالبات الأميات المتقدمات لاختبار كامل المصحف. 
• ارتفاع نسبة الخاتمات لكامل المصحف. 

• ارتفاع عدد الطالبات الناجحات بتقدير ممتاز. 
• اختبار جميع طالبات الأفرع المتقدمات. 

• اختبار جميع طالبات كامل المصحف المتقدمات. 
• إصدار شهادات كامل المصحف والأفرع.
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العدد الكلي 
٢٠٩ دار

داخل المدينة 
١٧٤ دار

۱۰ دور مفتتحة
٤ دور مغلقة

دارين مغلقة

خارج المدينة
٣٥ دار

الدور النسائية
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مقابلات تعليمية ۲۹۲ مقابلة
مقابلات إدارية ٥٠ مقابلة
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العدد الكلي
٢١٤٨٤ طالبة

١٣٦٦١ سعودية
۷۸۲۳ غير سعودية
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الفرع 
الثالث

الفرع 
الثاني

السيدات
الكبيرات

الفرع 
الأول

الفرع 
الخامس

الفرع 
الرابع 

519

8790

326

201

371

شؤون الإختبارات
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جيد
جداً

جيد

2522ممتاز
ناجحة

2174

328
19

شؤون الإختبارات



فريق العمل
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مساعدات الشؤون التعليمية

رئيسة الشؤون التعليمية

بشرى بنت أحمد المغامسي

تماضر نجيب الحربيأماني سلمان الصاعدي 

خلود علي الأطرش
سكرتيرة الشؤون التعليمية

قسم شؤون التوظيف

قسم شؤون الطالبات

قسم شؤون الإختبارات

منال أحمد عرفةرحاب مصلح العمري

أفراح عبد الرحمن السميريسميرة حامد عبد العال

أمجاد عمر بابكير
سماح عبد العزيز حمدي

علياء خالد الهبيدي
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تقرير
 معهد إعداد المعلمات
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يســعدني باسم إدارة معهد إعداد معلمات القرآن الكريم
بتقديــــم التقريــــر الســــنوي للمعهــد والــــذي يســــتعرض أحــــدث البرامــج التــــي أقامهــا خــال 
العــــام الدراســي)1443/1444هــ( 2022م وتــم إعــــداد هــــذا التقريــــر مــــن قبــــل مديــرة المعهــد.

يشــمل التقريــر علــــى الإطــار العــام للهيــكل التنظيمــي، جميــع الــدورات التــي تــم إقامتهــا 
خــال فتــرة التقريــر وتســــعى الإدارة لنشــــر هــــذا التقريــــر بشــــكل ســنوي لإعطــــاء مزيــــد مــــن 

الشــــفافية حــــول الوضــع التعليمــي داخــل المعهــد.
 

حاولنــا فــي هــذا التقريــر توثيــق أهــم البرامــج التــي قــام بهــا المعهــد والتــي نعتــز بإنجازهــا 
جميعــاً.

 
فالفضــل دائمــاً يرجــع للــه عــز وجــل ثــم لكــم .. جــزى اللــه الجميــع كل خيــر وبــارك ســبحانه 

ــن . ــه رب العالمي الجهــود والحمــد لل
والله ولي التوفيق
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الرسالة
إيجــاد بيئــة جاذبــة لتعليــم القــرآن الكريــم وفــق منهــج تعليمــي لإمــداد 

الحلقــات القرآنيــة بمعلمــات مؤهــات شــرعياً ومهنياً.

الرؤية
الريادة القرآنية في صناعة كوادر تعليمية على الطريقة النبوية.
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الأهداف
المســاهمة فــي ســد حاجــة المــدارس القرآنيــة مــن المعلمــات 
المؤهلات تأهيلًا شــرعيًا وتربويًا لتعليم القرآن الكريم وتدريبهن 

أثنــاء العمل.
ــا للراغبــات فــي تعلــم القــرآن  ــا علميً أن يكــون المعهــد محضنً

الكريــم وعلومــه.
إقامة دورات تدريبية تأهيلية للمعلمات في الفترة الصيفية.

الحفــظ  أجــزاء  باختــاف  الحافظــات  علــى  المعهــد  تركيــز 
لتدريــس القــرآن الكريــم التدريــس الصحيــح والمســاهمة فــي رفــع 

مســتواهن.
تزويــد الدارســة بالعلــم الشــرعي الصحيــح بمــا يســاهم فــي 

تكويــن شــخصيتها المســلمة ويمكنهــا مــن نفــع مجتمعهــا.
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التميز
الابتكار 
والتعلم

الإتقان
المصداقية

قيمنا 
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مسؤولة
شؤون الموظفات

مسؤولة
الشؤون المالية

مسؤولة
شؤون الطالبات

مديرة المعهد

المعلمات
احتياجات المعهداحتياجات المقصف

المعلمات  الطالبات

القبول والتسجيل الاختبارات  

الموظفات الموجهات

الإطار العام للهيكل التنظيمي في معهد إعداد معلمات القرآن الكريم لعام 2022م 
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عدد البرامج
عدد 

المستفيدات

81705
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المستفيدات  من  الدورات 
من  عام  2014 م إلى 2022م
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عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

57

24

6

16

دورة السند والقراءات 
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 الإمام يعقوب الحضرمي ويروي عنه رويس وروح

 خلف العاشر ويروي عنه إسحاق وإدريس

 الإمام أبوجعفر المدني ويروي عنه ابن وردان وابن جماز

 الإمام حمزة بن حبيب الزيات ويروي عنه خلف وخلاد

 الإمام عبد الله بن عامر الشامي ويروي عنه هشام وابن ذكوان 

 الإمام عاصم الكوفي برواییه )شعبة ، حفص( 

 الإمام الكسائي ويروي عنه أبو الحارث والدوري

 القراءات العشر 

 الإمام نافع المدني براوییه )قالون، وورش(

 الإمام ابن كثير المكي ويروي عنه البزّي وقنبل

الإمام أبو عمرو البصري ويروي عنه الدوري والسوسي

5

3

6

9

7

63

6

4

22

14

1

إحصائية بالمجازات في دورة السند والقراءات
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عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

73

قيد التخرج

5

57

دورة إعداد معلمات القرآن الكريم)التأهيلية(
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عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

71

71

4

50

دورة مهارات في تصويب الأخطاء
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عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

291

دورة تعاهدوا مراجعة القرآن الكريم وتثبيته
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عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

9

9

1

9

دورة تصحيح التلاوة
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عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

29

29

1

20

دورة التجويد والأداء القرآني
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2920

عدد المستفيدات

عدد الخريجات

عدد الحلقات

عدد السعوديات

9

9

1

9

دورة تأهيل معلمة
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الطالبــات  لاســتقبال  الدراســي  العــام  بدايــة  يقــام  برنامــج 
المعهــد. فــي  المســتجدات 

- لرفع همم الطالبات.
- لتعريف الطالبات بلائحة الأنظمة والقوانين في المعهد.

استقبال الطالبات المستجدات



121لجمعية تحفيظ القران بالمدينة

ــم  ــي لتكري ــة الفصــل الدراســي الأول والثان برنامــج يقــام نهاي
الطالبــات المنتظمــات بالحضــور وعــدم الغيــاب.

- لتحفيز الطالبات على الانضباط والالتزام بأنظمة المعهد.

تكريم الطالبات المنتظمات
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تقرير قسم
شؤون الموظفات

)القسم النسوي(
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الشــؤون  لإدارة  التابــع  الموظفــات  شــؤون  قســم 
بالجمعيــة  النســوي  القســم  فــي  والماليــة  الإداريــة 
المنــورة بالمدينــة  الكريــم  القــرآن  لتحفيــظ   الخيريــة 
إلــى تقديــم  ركيــزة مــن ركائــز هــذه الجمعيــة يســعى 
مســتويات  بأعلــى  للمســتفيدات  الخدمــات  أفضــل 
الجــودة ضمــن مهــام القســم ويحمــل طمــوح التميــز 
ــر مهــارات  ــى فــي تطوي فــي العمــل المؤسســي ويتجل

الوظيفــي الرضــا  وتحقيــق  العمــل  .فريــق 

من نحن
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نحو رؤية أكثر كفاءة ودقة

تحقيق أعلى مستويات الأداء من خلال  فريق عمل مؤهل

الرؤية

الرسالة
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الأهداف

توفير بيئة عمل محفزةتحسين كفاءة الأداء

الارتقاء بمستوى الخدمات
 المقدمة للمستفيدات
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مسؤولة القسم

لول شبيلي

مدخلة البيانات

زينب بحاري

قسم شؤون الموظفات

كاتبة

هدير بخاري
كاتبة

هاجر السيد

الهيكل التنظيمي
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لول شبيلي
مسؤولة القسم

	1 إعداد الخطط والتقارير.
	2 حضور الاجتماعات واللقاءات.
	3 إرسال التعاميم واللوائح للمجموعات..
	4 تنظيم الفعاليات والمبادرات والدورات..
	5 التعديل والاضافة على النماذج وإصدار الجديد..
	6 متابعة دوام الموظفات في القسم النسوي والمعهد..
	7 إعداد الكشوفات والسجلات..
	8 الإشراف العام على جميع مهام واعمال الموظفات..
	9 عمل الافادات لموظفات القسم.

.	10 الرد على الاتصالات والاستفسارات الواردة والصادرة
.	11 العمل على المسيرات ) مسير إداريات القسم النسوي 

مسير الإشراف التربوي /السند والقراءات الدورات(
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زينب بحاري
مدخلة البيانات

	1 التأكــد مــن هويــات المســتجدات بعــد الرجــوع إلــى نظام .
وزارة الداخلية )أبشــر(.

	2 فتــح الملفــات ورقيــا والكترونيــاً بعــد التأكــد مــن وجــود .
)صــورة( مــن الهويــة صــورة مــن الحســاب البنكــي /صورة 
النمــوذج  تعبئــة  الــدورات/   / العلمــي  المؤهــل  مــن 

ــح الملــف(.  الخــاص بفت
	3 اســتلام المســيرات الــواردة مــن المــدارس عــن طريــق .

ــرد عليهــا.  ــل وال الايمي
	4 عمل الإحصائيات الشهرية والسنوية للمتغيرات. .
	5 المشاركة في جميع ما يطلب من مهام أخرى..
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	1 ادخال المسيرات بعد التدقيق والمراجعة .
	2 متابعة المتغيرات والبدلات.
	3 العمــل علــى كتابــة ورفــع الافــادات لمنســوبات الــدور .

والحلقــات.
	4 ورفعهــا . بالمســيرات  الخاصــة  الملاحظــات  كتابــة 

للتواصــل القســم  لمســؤولة 
	5 مع قسم التوظيف او المديرات والموجهات..
	6 كتابــة ارقــام الحاســب الخاصــة بــكل منســوبه مســتجدة .

فــي المدرســة
	7 وتسليمها لمدخلة البيانات حتى يتم ارسالها للمديرات..
	8 الــرد علــى الاتصــالات والاستفســارات الــواردة للقســم .

ــة الخاصــة بالقســم. ــق التحويل عــن طري

هدير بخاري
كاتبة 
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	1 ادخال المسيرات بعد التدقيق والمراجعة.
	2 متابعة المتغيرات والبدلات.
	3 كتابة الاجتماعات الشهرية والتنسيق لها..
	4 كتابة الملاحظات الخاصة بالمســيرات ورفعها لمســؤولة .

القسم للتواصل
	5 مع قسم التوظيف او المديرات والموجهات..
	6 ــكل منســوبه مســتجدة . ــة ارقــام الحاســب الخاصــة ب كتاب

فــي المدرســة 
	7  وتســليمها لمدخلــة البيانــات حتــى يتم ارســالها للمديرات. .

الــرد علــى الاتصــالات والاستفســارات الــواردة للقســم 
.عــن طريــق التحويلــة الخاصــة بالقســم

هاجر السيد
كاتبة 
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منسوباتالقسم النسوي
الدور والحلقات

 المستفيدات من خدمات القسم

 إداريات
المديرات  الموجهات القسم النسوي

المستخدمات   المعلمات  

4 2333157

195 796

إداريات4معهد إعداد 
المعلمات

أرقام ناطقة
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	1 متابعــة الــدوام الرســمي للإداريــات القســم النســوي عــن .
طريــق البوابــة الالكترونيــة انســياب(

	2 الإداريــة . بالأعمــال  الخاصــة  اللوائــح والأنظمــة  تطبيــق 
بمنســوبات  والخاصــة  الإدارة  مــن  المعتمــدة  والماليــة 

الخيريــة. الجمعيــة 
	3 ــة الخاصــة بالقســم . ــة والمالي متابعــة المعامــات الإداري

ــة. ــة الخيري النســوي فــي الجمعي
	4 العمل على إعداد التقارير المالية والإدارية والاحصائيات .

الشهرية والسنوية.
	5 إدارة . عــن  الصــادرة  والقــرارات  التعاميــم  جميــع  حفــظ 

النســوي. القســم  إدارة  وعــن  الجمعيــة 
	6 مــع . يتماشــى  بمــا  الإداريــة  النمــاذج  بعــض  تحديــث 

الإداريــة. والتعاميــم  القــرارات  مــن  المســتجدات 

الإنجازات
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	7 تزويد الإدارة بالمعلومات المطلوبة عن الموظفة عند طلبها..
	8 تسجيل وتوجيه جميع المعاملات الواردة للقسم والصادرة عنه..
	9 رفع طلب الإفادات للموظفات المنتسبات للجمعية للإدارة لإصدارها. .

.	10 المشاركة والإشراف على إدخال رواتب دور وحلقات القسم النسوي. 
.	11 التواصــل مــع المشــرفات ومديــرات الــدور والحلقــات عــن طريق الإيميــل أو مجموعات 

الواتساب. 
.	12 العمــل علــى جميــع المســيرات التابعــة للقســم والــواردة ( مســير إداريــات القســم 

النســوي / معهــد الاعــداد/ مديــر الإشــراف التربــوي / الســند والقــراءات / الــدورات / 
ــدور والحلقــات(.  ال

.	13 تحرير الخطابات الداخلية والخارجية الخاصة بالرواتب أو غيرها. 
.	14 العمل على ترتيب وتنظيم الملفات والأرشفة الورقية والالكترونية. 
.	15 عقد وحضور الاجتماعات الشهرية والنصف سنوية والسنوية. 
.	16 الحضور والمشاركة في المناسبات والفعاليات الخاصة بالجمعية. 
.	17 التخطيط والتنفيذ لإقامة الدورات والفعاليات والمبادرات.
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الرواتب البنكية عام ٢٠٢٢

١.٤٦٥.٢٩٤١.٤٧٤.٤٦٥١.٥٨٣0١٤٥٦٧٨.٣٣٩

١.٦٠١.٧٤٦ ١.٤٤٦.٨١٤ ١.٥٧٢.٧٦٨ ١.٥٧٦.١٢٠ ١.٣٢٢.٨١٠

١.٦١٥.٤٥٣١.٦٤٧.٨٢٠١.٦٩١.٠١٤

1234

9 8 7 6 5

101112

يناير

مايو 

مارس 

يوليو 

أكتوبر

فبراير

يونيو 

إبريل 

أغسطس 

نوفمبر

سبتمبر

ديسمبر

الإحصائيات
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عدد الموظفات في الرواتب البنكية

الشهر الأول

الشهر الخامس

الشهر الثامن

الشهر الثالث

الشهر السابع

الشهر العاشر

 الشهر الثاني عشر

 الشهر الثاني

الشهر السادس

الشهر التاسع

 الشهر الحادي عشر

الشهر الرابع

موجهةمعلمةموظفة
23965335

موجهةمعلمةموظفة
٢٧١٦٨٨٣٥

موجهةمعلمةموظفة
٢٧٤٧٩٠٣٤

موجهةمعلمةموظفة
٢٦٣٦٨٠35

موجهةمعلمةموظفة
٢٧١٦٩٠33

موجهةمعلمةموظفة
٢٨٣٧١٨٣٤

موجهةمعلمةموظفة
٢٨٦٧٥٨٣٤

موجهةمعلمةموظفة
٢٥٨٦٦٥35

موجهةمعلمةموظفة
٢٧٢٦٩٧35

موجهةمعلمةموظفة
٢٨٥٧٢٩٣٤

موجهةمعلمةموظفة
٢٨٥٧٢٢٣٤

موجهةمعلمةموظفة
٣٣ ٢١٠٥٤٦

الإحصائيات
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117 موظفة
137085

114 موظفة
106693

120 موظفة
111820

117 موظفة
134846

101 موظفة
121321

116 موظفة
117165

116 موظفة
135376

101 موظفة
134915

107 موظفة
124667

74 موظفة
28011

100 موظفة
151627

101 موظفة
142149

1234

9 8 7 6 5

101112

يناير

مايو 

مارس 

يوليو 

أكتوبر

فبراير

يونيو 

إبريل 

أغسطس 

نوفمبر

سبتمبر

ديسمبر

مدارس المتبرعين الإحصائيات
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2

89

3

11 10

شهر 2
850 موظفة

شهر 3
1667 موظفة

شهر 8
4603 موظفة

شهر 9
1933 موظفة

شهر 11
2000 موظفة

شهر 10
1681 موظفة

8 موظفات المبلغ 12671

 الاسترجاعات



التقرير السنوي لجميع الأقسام 142

1444هـ

) 6( إفادات
شهر 5

) 3 ( إفادات
شهر 8

) 3 ( إفادات
شهر 7

) 5( إفادات
شهر 6

) 3 ( إفادات
شهر 10

) 4 ( إفادات
شهر 3

) 4 ( إفادات
شهر 4

) 4 ( إفادات
شهر 2

) 3( إفادات
شهر 5

1443هـ

الإفادات الإحصائيات
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توجيه ٣١٩

الحسابات البنكية 
319

 مباشرة ١٢٤٣

 الهويات ١٣٦

 إجازات ٨٧٦

ملف إلكتروني
٣١٩  

 نقل ١٩١

ملف ورقي 
٣٤٩ 

 استقالة ١٠٨

 إيقاف ١٦

المتغيرات الإحصائيات



الفعاليات
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نوع 
 الفعالية

 الفكرة

عدد 
المشاركات 

 والفائزات

أهدافها

مبادرة من مسؤولة شؤون 
 الموظفات أ/ لول شبيلي

مسابقة تفاعلية شاركن فيها إداريات 
القسم النسوي لتعزيز قيم الولاء 

 والانتماء للجمعية.

 عدد المشاركات / ٢٣
 عدد الفائزات/ ٦

 ۱ - تعزيز قيم الولاء والانتماء لدى الموظفات. 

۲- تفعيل جميع أرقام وحسابات الجمعية 

في جميع مواقع التواصل الاجتماعي

اليوم الأبيض الفعاليات
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الإجرائــي  الدليــل  عمــل  آليــات  شــرح  فيــه  يتــم  لقــاء 
اجتمــاع  فــي  والحلقــات  الــدور  بمنســوبات  الخــاص 
الشــؤون  قســم  مــع  بالتعــاون  المقــام  المديــرات 
والإجابــة  والمكافــآت  الرواتــب  يخــص  فيمــا  التعليميــة 
 علــى استفســاراتهم والاســتماع إلــى آرائهــم ومقترحاتهــم.

الدليل الإجرائي
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نوع 
الفعالية

مسابقة تفاعلية 
لمديرات الدور والحلقات 
و المعلمات المكلفات 

 إدارياً.

التجديد والتحفيز خلق 
روح التنافس الانضباط 

 في العمل

 عدد المشاركات / ١٥٧
عدد الفائزات / ١٠

تم اختيار أول عشر 
مسيرات تم إرسالها 
لإيميل القسم كانت 

شاملة لمقومات المسير 
المثالي ابتداء من موضوع 

الرسالة وحتى توقيع 
 الموجهة والمديرة

الأهداف الفكرة
عدد 

المشاركات 
 والفائزات

 مسابقة المسيرات
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سودة 
بنت 
زمعة

جمعية 
رؤيا

دار الحق 
المبين

ماريه 
القطبية

عاتكة 
بنت 

عبد المطلب

هند بنت 
ابي طالب

عزة 
الهاشمية

تاج 
الوالدين

دار 
الحكمة

أمية 
الغفارية

أسماء الفائزات بالمسابقة



الدورات
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 الاتصال الفعال
1

نحو احترافية مايكروسفت 10
2

 اعداد كتابة التقارير
3

الدورات الحضورية
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عنوان 
الدورة

الفئة 
 المستهدفة

الجهة 
 المنفذة

الجهة 
 الداعمة

السلوك الوظيفي 
 وأخلاقيات العمل

المديرات 
 ومعلمات الدور والحلقات

مديرة القسم 
 الشؤون التعليمية

شؤون الموظفات بالشراكة مع 
 جامعة طيبة تقديم د/هند القناص

 الدورات المقامة
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استبيان لقياس رضا المستفيدات
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